Sistema de Inicio Temprano de Rhode Island (RISES)
¢cQué es el Registro de la Fuerza Laboral?

El Registro de la Fuerza Laboral de Rhode Island se cre6 para servir como un portafolio en linea para
profesionales que trabajan o planean trabajar con nifios tanto en educacién infantil temprana como en
entornos de edad escolar con licencia. Funciona como un archivo electronico del personal para
almacenar la informacién que los profesionales del aprendizaje temprano deben presentar a su
empleador.

Los siguientes tipos de profesionales pueden inscribirse en el Registro de la Fuerza Laboral de Rhode
Island:

e Cualquier profesional que trabaje directamente con nifios tanto en educacién infantil como en
entornos de edad escolar autorizados.

e Cualquier profesional que planee trabajar directamente con nifios o jévenes en un entorno de
grupo regulado (por ejemplo, estudiante universitario o personas que buscan empleo); y

e Otros profesionales que trabajan o apoyan programas, familias o profesionales de la primera
infancia.

Nota: Se anima a inscribirse a los profesionales que trabajan en todo tipo de entornos. Ejemplos de
entornos grupales incluyen, entre otros: programas basados en centros, programas de cuidado infantil
familiar, Head Start, programas extraescolares y para la primera infancia en escuelas publicas.

¢ Qué es el Registro Laboral?

El Registro es donde puedes ingresar y mantener informacioén importante sobre usted como profesional.
Piense en esto como un archivo electréonico del personal para almacenar la informacién que debe enviar
a su empleador. Para obtener mas informacion sobre cémo protegemos y utilizamos la informacién que
proporciona, haga clic en ver declaracion de privacidad en el sitio web del DHS aqui:
https://dhs.ri.gov/programs-and-services/child-care/workforce-registry

¢ Cual es el propédsito de un Registro de Fuerza Laboral?

Rhode Island necesita datos precisos y confiables sobre nuestra fuerza laboral para que quienes toman
decisiones politicas tengan una base solida de informacién. Los datos se pueden utilizar para mostrar a
cuantas personas puede afectar una politica propuesta y brindaran informacion sobre que apoyos
pueden ser necesarios para implementar esa politica con éxito.

¢ Cuales son los beneficios de un Registro de la Fuerza Laboral?

El Registro de la Fuerza Laboral lo ayudara como profesional, asi como a su programa. El Registro de la
Fuerza Laboral servira como un lugar para organizar y almacenar sus credenciales profesionales,
desarrollo profesional, educacién y experiencia laboral. También puedes descargar un PDF de tu perfil.
Su empleador también tendra acceso a la informacion que debe presentar a las agencias reguladoras.
Por lo tanto, no tendra que traer (ni hacer copias de) certificados para verificar sus requisitos anuales de
desarrollo profesional, cursos tomados, expedientes académicos, etc.


https://dhs.ri.gov/programs-and-services/child-care/workforce-registry
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Secciones y descripciones del registro de la fuerza laboral

El Registro de la Fuerza Laboral de Rhode Island recopila datos como su: informacion de contacto,
historial laboral, historial educativo, desarrollo profesional completado e informaciéon demografica. El
registro esta organizado en las siguientes secciones:

1. Informacién personal
En esta seccion puede ingresar su informacion demografica y de contacto.

2. Historial de empleo
En esta seccidn, puede enumerar su historial laboral. Se le anima a ingresar a todos los trabajos
que haya tenido, no solo a los que haya tenido en la educacion infantil. En esta seccion, también
identificara a su empleador actual para que pueda aprobar su asociacién en el sistema.

3. Historia de la Educacién
En esta seccidn, ingresara su historial educativo completo aqui. Hay espacio para incluir su
educacion secundaria/GED, cualquier titulo universitario, asi como cualquier clase que haya
tomado para obtener créditos universitarios.

4. Credenciales profesionales y técnicas
En esta seccion, podras agregar todos los certificados y licencias que tengas. Esto incluye todo,
desde RCP y primeros auxilios, su informacion de CDA o cualquier certificacién/licencia de
maestro. Esta seccién también esta vinculada al Portal de Verificacién de Educadores de Rhode
Island, donde las personas que poseen credenciales de certificacion RIDE (eCert) y mantienen
una lista de todas sus certificaciones activas.

5. Desarrollo Profesional
El sistema RISES esta vinculado a su cuenta del Centro para Profesionales del Aprendizaje
Temprano (CELP) mediante su ID de la fuerza laboral. Cualquier desarrollo profesional
completado a través del CELP o enviado al CELP para su aprobacion se agregara a su perfil.

¢ Quién tiene acceso a sus datos de Registro y por qué?

¢ Quién puede ver tus datos? ¢Por qué se compartiria su informacién?
Su empleador actual Para verificar su nivel educativo, credenciales
profesionales, certificados y actividades
profesionales.

Departamento de Servicios Humanos (DHS) Apoyar la participacién de los programas de
Departamento de Educacién de Rhode Island primera infancia en iniciativas de calidad y la
(RIDE) documentacion de requisitos reglamentarios y de

estandares de calidad.

Para verificar su nivel educativo, credenciales
profesionales, certificados y actividades
profesionales.

Partes interesadas, responsables politicos, Para informar sobre las tendencias de la fuerza

investigadores laboral a un alto nivel (informes generados desde
el sistema sin ninguna informacién de
identificacién)

Investigadores con proyectos de investigacion Para proporcionar datos de educacién, empleo y

aprobados desarrollo profesional con fines de investigacion

(informes generados desde el sistema sin
informacion de identificacién)
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¢ Como se utilizara el registro en los informes?

El Registro de la Fuerza Laboral brindara la primera mirada integral tanto a la fuerza laboral con licencia
en educacion infantil como a la fuerza laboral en edad escolar con licencia en Rhode Island. Esta
informacion ayudara a los investigadores, formuladores de politicas y financiadores a comprender mejor
las necesidades educativas, de desarrollo profesional y de empleo en el campo de la educacién vy el
cuidado infantil. Esta informacién luego se puede utilizar para crear conciencia sobre los problemas de la
fuerza laboral que impactan los programas de educacién y cuidado infantil y es vital para fomentar un
mayor reconocimiento y compensacion para profesionales con conocimientos y experiencia en el campo
de la educacion infantil. Rhode Island producira un informe anual sobre la educacion y el cuidado
temprano y la fuerza laboral en edad escolar con licencia. Los datos del Registro de la Fuerza Laboral se
informaran en forma agregada. Un ejemplo de una solicitud agregada de informacion que se permitiria
es: "i Cuantos maestros de preescolar tienen una licenciatura?" Un ejemplo de una solicitud que
involucraria informacion de identificacion personal y NO estaria permitiria es: " Cuales son los nombres
y direcciones de los maestros de preescolar con una licenciatura?



