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PROPOSITO

El propésito de este documento es ayudar a los Proveedores a realizar diversas

actividades en el Registro de la Fuerza Laboral.

PERSONA
Persona Responsabilidades
1. Creacion de perfil
2. Gestion de bolsas de trabajo
Proveedores 3. Gestidn de personal
4. Proporcionar certificacion e historial laboral
5. Visualizacién de comunicaciones
6. Creacion de tickets de soporte técnico

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

v

Creating an Account ‘

A 4

Creating the Profile

v

Viewing Jobs on Job Board ‘

Publishing, Unpublishing, and Republishing the jobs by Managing Job
Boards

Access the
Portal

Provider

Adding or Associating New Staff, Disassociating Staff, Searching for
Staff, Managing Permissions by Managing the Staff

) 4

\ 4

Viewing available and upcoming Professional Development Courses

\ 4

Creating Help Desk Tickets




Department of

Human Services

Guia del usuario de proveedores

PROCESO DE REGISTRO

1. Abra el portal del Departamento de Servicios Humanos de Rl en

https://ridhsrises.my.site.com [ridhsrises.my.site.com]
Haga clic en el enlace Crear una cuenta.

Department of
Human Services

Inicio de sesion

inicio de sesién

1. Introduzca la direccion de correo electréonico personal, el nombre y el
apellido, seleccione Fecha de nacimientoy, a continuacion, haga clic en
Registrarse.


https://urldefense.com/v3/__https:/ridhsrises.my.site.com/rises/s/login/?language=en_US&ec=302&startURL=*2Frises*2Fs*2F__;JSUl!!KKphUJtCzQ!JkngFGSQ_C6RkQQCn6KDzQDGBA7nkm-h3P6j3wJIT8tsFJ3d0skDZ30iqBMHToXSp33S7STZ8WMFniQj4y6VzVc5XG6xCTpY$
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Registrarse

Department of
Human Services

Gracias por unirse a nosatros!

Cf:mi_enc? a.f]ui
1. Abra el correo electrénico que ha recibido de RISES y haga clic en el botén

Crear contrasena.
Nota: Se enviard un correo electronico a la direccion de correo electronico
registrada.
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Sandbox: Welcome to RISES inbox = I v
RISES manish.sogani@mtxb2b.com via jgzk37zthkdz.od-8hpt2ai.cs385.bnc.sandbox.salesforce.com 17:07 (O minutes ago) vy @ «
tome v

Department of
Human Services
Hi Jagan,
We're excited to have you join the Rhode Island Start Early System community!

To get started, please click on the below button to create your password.

Username: jaganjoh400@gmail.com

CREATE PASSWORD

If you have any questions, please contact us at dhs.childcarelicensing@dhs.ri.gov.

Thanks,
DHS Office of Child Care

1. Introduzca su nueva contrasefa en los campos Nueva contrasefiay
Confirmar nueva contrasefia y, a continuacién, haga clic en Cambiar

contrasena.
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Cambie la contrasefia

akankshak1968 « testl @gmail com. Aseg

CREACION DE SU PERFIL

Una vez que establezca la contrasena, iniciard sesidn en el portal y se le dirigird a la
pdgina de bienvenida de Workforce Registry. Primero debe crear su perfil para
continuar.

Department of
Human Services

Le dames la bienvenida Jia Watson!

©  Ledamos labienvenida Sistema de inicio temprano de Rhode Island (RISES)
iBienvenido al Registro de la Fuerza Laboral!
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Para completar los detalles del perfil, siga las instrucciones a continuacion:

Haga clic en Continuar en la pdgina de bienvenida.

Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!

© Lo damos tabienvenida Sistema de inicio temprano de Rhode Island (RISES)
iBienvenido al Registro de la Fuerza Laboral!

1. Ingrese su nimero de teléfono movil principal en la seccion Informacion de

contacto.
Nota: El nombre, el segundo nombre, el apellido, la identificacién de la fuerza laboral
y la direccién de correo electrénico personal se completardn previamente.

Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!
© e damos la bienvenida Informacion personal

Informacion de contacto

Direccion postal

Ingrese su direccion en el campo de basqueda de direcciones postales, luego
seleccione su direccién para completar automdaticamente la direccion
seleccionada.
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Le damos la bienvenida Jia Watson!

o informaciin personal Direccién postal

Demografia

Agregar foto de perfil

JW

De lo contrario, introduzca la direccidn manualmente.

Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!

©  informackin personat Direccién postal

Demografia

Agregar foto de perfil

JW

En la seccién Datos demogrdficos, seleccione Género y raza en el men(
desplegable.
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Le damos la bienvenida Jia Watson! d. de fuerza laboral: aseus

o Demografia
Le damos la bienvenida
I Agregar foto de perfil

(o] Informacion personal

Edad

Haga clic en el icono del lapiz alrededor de las iniciales del usuario en el perfil y
haga clic en el botén Cargar foto para cargar la foto de perfil.

Actualizar foto de perfil

1. Seleccione y cargue la foto de perfil desde el equipo local. Haga clic en el
botén Listo después de cargar la foto.

Upload Files

good-pic copy.jpg

T1KB

1 0f 1 file uploaded
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Tu foto de perfil se actualizaré.

Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!

Demografia

I Agregar foto de perfil

1. En la seccidn Idioma, seleccione Idioma principal y Fluidez del idioma principal.
Nota: Los campos marcados con asterisco rojo (*) son obligatorios.

2. Seleccione Sif/No a la pregunta en la seccién Estado de empleo y, a

continuacién, haga clic en Guardar y siguiente.

Department of

Human Services

Le damos la blenvenida Jia Watson!

Idioma

Estado de Emplec

« Anterior Guardar y sigulents »

Para completar el perfil, se agregardn algunos pasos mds. Finalice todos los pasos
ingresando la informacién necesaria.

1. En el paso Verificacion de antecedentes, seleccione Sif/No a las preguntas.
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Le damos la bienvenida Jia Watson!

Verificacion de antecedentes

| i Anterior | Guardar y sigulente »
L )

1. Seleccione la casilla de verificacién para proporcionar el consentimiento
Department of { e

Human Services wicha Anigrmrais Eapaficl v Vo w

~

Le damos la bienvenida Jia Watson!

Verificacion de antecedentes

(O Para mas informacién, haga clic agui

"|c
1. Si selecciona Si a la pregunta, seleccione el Tipo de fondo y cargue un

documento de respaldo con el boton Cargar archivos.

10
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Le damos la blenvenida Jia Watson!

0—0—0

Verificacion de DCYF/Verificacion del registro de abuso y negliger

antecedentes B verificacion integr

Seleccione la fecha de finalizacion, seleccione la casilla de verificacién

Consentimiento y, a continuacién, haga clic en el botén Guardar y siguiente.
Department of { 0 @ i.

Human Services ik Asmtencia Espaficl v Yo ¥

+ Anterior | Guardar y sigulente >

1



Department of

Human Services

Guia del usuario de proveedores

Complete los detalles relevantes en la pdgina de Educacién y Credenciales
Profesionales.

Department of
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Le damos la bienvenida Jia Watson!

9 Certifi prof lydeed
-]
| -
° 0o
o o fes 2, Cargar archivo
Mi titulo
Credenciales profesionales | + Agregar credencialus profesionalis

Mis cursos

Seleccione el nivel de educacion mas alto en el mend desplegable. Haga clic en
el boton Cargar archivos para cargar el documento.

Department of
Human Services

Welcome Jagan Joe! Workforce ID:  acone
Education and Professional Credentials
L] Welcome Highest Level of Education
| + Bachelor's Degree -
(o] Persanal Information
| Upload Documents @
? Background Check .
Education and Professional
o Credentials
Vaccination Information
My Degree + Add Degree
Professional Credentials + Add Professional Credentials
Please add any certification or credentials not captured above
My Coursework + Add Coursework
. - . z .
1. Haga clic en el boton Listo después de cargar el documento correspondiente.

12
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. Sample upload pdf

El documento se cargard correctamente. Haga clic en el nombre del documento
para ver el documento cargado. Haga clic en el botén Eliminar para eliminar el

documento.
o amo s bie Certifi prof 1y de ed
é Mrvel mas alto de educeckin
I Ucenciado -
Certificackin profesional y b =% T e e e e e R e
o de educacion
§ Samp e TS=&  f Eliminar
Crmples

Haga clic en el botén +Agregar titulo para agregar los detalles de su

.
educacion.
I i X & Cargar archives | O susite archivos
[+]
@ | S st § G i i
Cion de vacunaciin
Mo ]

13
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1. Complete todos los detalles requeridos y luego haga clic en el botén
Guardar.

Agregar titulo

Agregar titulo

Cargar documento @

& Cargar archivos

m

El registro se guardard correctamente.

Notas:
1. Puede agregar varios registros.
2. Haga clic en el icono Edicién de lapiz para realizar cambios. Haga clic en el

icono Eliminar para eliminar el registro.

14
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Mi titulo

Florida School

Guia del usuario de proveedores

Haga clic en el botdn + Agregar credenciales profesionales para agregar

cualquier informacion de certificacion o credenciales.

L# CAmOS 13 DHEEVENISa J1a WaTson

Florida School

Credenciales profesionales

15
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Realice una de las siguientes acciones:

1. Certificacion de Ensefianza de RI
1. Seleccione Certificacion de ensefianza de Rl, ingrese el nUmero de

certificacion y les Ultimos 4 digitos del nUmero de seguro social, luego
haga clic en el boton Recuperar credenciales.

e Recuperar credenciales

1. Si estdn disponibles, se recuperardn los detalles de su certificacion.
Haga clic en el botén Guardar para agregar la informacion.

16
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Agregar credenciales profesionales

All Grades Dance Teacher, Grades PK-12

Tips de cemific acdn Fecha de ermisidn

INITIAL 01/23/2024

Fecha de caducidad

07/31/2026

All Grades Physical Education Teacher, Grades PK-12 s

1. Otras credenciales
1. Complete todos los detalles requeridos y haga clic en el botén
Guardar.

Agregar credenciales profesionales

17
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Agregar credenciales profesionales

Cargar documentos @

&, Cargar archivos

El registro se guardard correctamente.
Notas: Haga clic en el icono Editar |&piz para actualizar y en el icono Eliminar para
eliminar el registro.

Le damos ls bienvenida Jis Watson'

Credenciales profesionales + Agregas crodencisles profesionales
Asociado de desarrollo infantil (CDA), preescolar # Editar [ Elminas
Pua ctegante Tstadc ctorgants »
United States Flosida
04/01/2008 OUOVI0TS s

Haga clic en el botén + Agregar trabajo de curso para agregar clases
profesionales o relacionadas adicionales o informacion de trabajo de curso.

18
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Le damos La beenvenida Jia Watson'

°
| Credenciales profesionales + Agregas credenciales profesionales
|° Asociado de desarrollo infantil (CDA), preescolar # Lditar
Mis cursos
f ~ —— ]
1. Complete los detalles requeridos y luego haga clic en el botén Guardar.

Agregar trabajo del curso

El registro se guardard correctamente.

Notas:
1. Se pueden agregar varios registros.
2. Haga clic en el icono Editar [Gpiz para actualizar y en el icono Eliminar para

eliminar el registro.

19
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o
o
o
o

Mis cursos

Coordinator Coursework # Editar

Guardar y sigulents »

Después de agregar la informacién de Educacion y Credenciales Profesionales,

haga clic en el boton Guardar y Siguiente.

0—0—0-0

Mis cursos + Agregar trabajo del cursa

Coordinator Coursework # Editar

Guardar y sigulents »

En la pagina Informacién sobre vacunacion, seleccione la respuesta adecuada
a las preguntas y luego cargue el documento necesario que respalde sus
respuestas.

20
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Drpartment of

0—0—0—-0-0

Hisman Sernces

Le damos la bienvenida Jia Watson!

Infor ion de

Después de proporcionar la informacién requerida, haga clic en el botéon Guardary

siguiente.

0—0—0—0—0

Infermacion de vacunacion

En la pagina Empleo, haga clic en Agregar empleo para agregar sus detalles de
empleo si ya estd empleado.

2]
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[

Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!

[« Empleo | + Agregar empleo
7
-
B
T
o "
] Agregue su experiencia laboral

¢ Anterior l Guardar y continuar »

22
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Selecciona los datos de tu empleador.
Notas:

1. Si selecciona la casilla de verificacion Empleador actual, la solicitud de
asociacion se enviard al empleador para la aprobacion de la asociacion.

2. La solicitud de asociacion se enviard al personal estatal de Rl o al
proveedor/empleador para su aprobacién segun el tipo de trabajo. (El
personal estatal de Rl recibird la solicitud para las funciones reglamentarias,
y el proveedor/empleador recibird la solicitud para otras funciones)

Agregar empleo

*Nombre del empleador . *Tipo de trabajo

*
A Child's View Inc Coordinador de educacion

+ ) Empleador actual

iinformacién! La solicitud de asociacion se enviard a la Oficina de Cuidado Infantil del ‘
DHS

Direccion del empleador

Direccién

Cancelar Guardar

Rellena los datos de empleo .

23
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Agregar empleo

Codigo postal

02904

Cargo e *Tipo de empleo
-

Coordinator Medio tiempo

* Fecha de inicio " * Grupo etario atendido

— 28 ene 2024

Informacion de sueldo

Complete la informacion salarial, seleccione la casilla de verificaciéon
Certificacion y, a continuacion, haga clic en Guardar.
Nota: Puede agregar mds de un registro de empleo.

Agregar empleo

Informacion de sueldo

*informacién salarial @

Medics X Dwntsl X

nida en est
idn falsa puede se

de la licencia

st

El registro se guardard correctamente.
Notas:
1. Se pueden agregar varios registros de empleo.

24
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2. Haga clic en el icono Edicion de lapiz para actualizar y en el icono Eliminar
para eliminar el registro.

Department of
Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson!

Empleo | + Agregar empleo
0 Act _

@ Pendiente

0 -0—0—0—0—0

A Child's View Inc. 7 Editar
va
Coordinador de educacidn Coordinator Medio tiempo
Emg
01/28/2024 Todos

Informacién de sueldo

Por hora $4000 Médico, Dental

25
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1. Haga clic en el botén Guardar y continuar después de agregar los detalles

del empleo.

epartment of
Human Services

Le damos la bienvenida Jia Watson'

Test Employer # Editar

o Maestro de escuela primaria Teacher Medic tiempo

[+ ] 01/01/2024 01/28/2024 Todos
Motivo personal

) (

Informacion de sueldo

O :
Por hora $50 Dental

a v al

Después de crear con éxito su perfil, se le dirigird a su pagina de perfil. Tenga en
cuenta que, actualmente, no puede ver las pestafias Administrar bolsas de trabajo y

Administrar personal.

Department o ] O s}
Human Lervices Pareel de commrel Portal de trabago Motficaciones  Mils

Informaci6n personal

Informacion de contacto # Editar

ADOT29 akankshak1968+testi@igmailcom

(999) 999-9999

Direccion postal

Total de horas de desarrollo

25 Howard Ave Cranston Rhode Island
profesional @
01920 United States
No
Demografia

26
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Una vez que el personal de RI State apruebe su solicitud de empleo, se le otorgard
acceso como proveedor. Como proveedor, puede acceder a las pestanas
Administrar bolsas de trabajo y Administrar personal.

Department of ﬂ EE m ouo g"‘
Human Services inicia Panel de control  Portal de trabaje  Manejar portal de trabajo  Manejar personal

Le damos la bienvenida Emma Smith

Actualizar su perfil
Continde actualizando su perfil.

Registro profesional

27
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INICIAR SESION EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS

1. Abra el portal del Departamento de Servicios Humanos de Rl en
https://ridhsrises--rluat.sandbox.my.site.com

2. Ingrese su nombre de usuario y contrasefia, y haga clic en el botén Iniciar
sesion en la pagina Iniciar sesion.

Department of
Human Services

Inicio de sesion

Ingrese su correc electrénico vy

continuac para ing
ampo obl

cién de correo electrdnico personal ©

Olvidé la contrasefia

inicio de sesién

Mo tiene una cuenta? Crear una cuenta

Se le dirigir@ a la pagina de inicio del portal del Departamento de Servicios Humanos
de Rl

28
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RESTABLECIMIENTO DE LA CONTRASENA

1. Haga clic en el enlace Olvidé mi contraseia en la pdgina de inicio de sesion.

Department of
Human Services

Inicio de sesion

1. Escriba la direccion de correo electronico para recibir un vinculo para
restablecer la contrasefia y, a continuacion, haga clic en Enviar.

29
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Department of
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Olvide la contrasena

Recibiré un correo electronico con un enlace para restablecer su contrasefa.

Department of
Human Services

Olvide la contrasena

Se envié correctamente el vinculo

@ Le enviamos un enlace a

Akankshak1968 +testi@gmail com.

:No ve el correo electronico?

Prusbe revisar -arpeta de cor

1. Haga clic en el botdon Establecer contrasefia del correo electronico que
recibio.

30
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Sandbox: Password Reset Request  inbox x 2 O
RISES manish.sogani@mtxb2b.com via salesforce.com 12:55 (0 minutes ago) Yy @ “ :
tome v

Department of
Human Services
Hi Simmy,

We received a request to reset your password for your account. If you did not request this, please disregard this email.

To reset your password, please click on the following button:

SET PASSWORD

If you have any questions, please contact us at dhs.childcarelicensing@dhs.ri.gov.

Thanks,
DHS Office of Child Care

31
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Introduzca su contrasefa en los campos Nueva contrasefia y Confirmar
nueva contrasefia y, a continuacion, haga clic en el botén Cambiar
contrasena.

Department of
Human tervaes

Cambie la contrasefia

21t 1 U et ] Qg e

32
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DESCRIPCION GENERAL DEL PORTAL

PAGINA PRINCIPAL

La pagina de inicio proporciona acceso rapido a lo siguiente:

1. Haga clic en el enlace Descargar perfil para descargar la informacion
de su perfil.

2. Haga clic en el botén Ir a mi perfil para ir a la pagina de perfil.

3. Haga clic en el botén Ver panel en el mosaico del Registro profesional

para ir al panel del portal.

4. Haga clic en el vinculo Ver todo en el mosaico Comunicaciones
importantes para ver todas las comunicaciones.

5. Haga clic en los vinculos del mosaico Vinculos rapidos para ir a las
pdginas respectivas.

] O oo 2* 0'

e Panel de control Portal de trabajs Murejer portal de trabajs  Mansjer personsl  Motificackones  Mis

Le damos la bienvenida Emma Smith! d. de fuerza laboral: » eesssmp i Descargar perfil

Actualizar su perfil

Continde actualizando su perfil.

Registro profesional

—t Ver todo 2

=% Enlaces rapidos

1= B

33



Department of

Human Services

Guia del usuario de proveedores

SALPICADERO

El panel de control tendrd acceso rdpido a lo siguiente:

1. Haga clic en el botén Ir a mi perfil para ir a la pagina Perfil.

1. Haga clic en el enlace Ver todas las asociaciones para ir a la pagina
Mis asociaciones.

2. Haga clic en el enlace Ver todos los cursos para ir a la pdgina Cursos

de desarrollo profesional.

3. Haga clic en los enlaces rapidos para ir a las pdginas respectivas.

O Department of ﬁ' mga G °°° 3‘ a
icin

Human Services Parai de control Portal de trabago Manejer portal de trabage e par el et e ad mr s

Le damos la bienvenida Emma Smith'

Departamento de Servicios Humanos de Rhode Island

-
Como agencia comprometida tanto con el acceso y el logro, la visién del
Departamento de Serv s Humanos (DHS) de Rhode Island es que todos los ﬁ
residentes de Rhode sland tengan la of rtunidad de prosperar en su gar, en ¢
’ ’ v |
trabajo y en la comunidad :!!_
o Emma Smith
Lea mis sobre nosotros +
1 f ra lak
Mis vinculaciones activas m—— Veor todas las vinculaciones + i
Nombre del proveedos Tipo de programa po de trabajo Fecha de inicio

st Enlaces rapidos

-

{Ha cambiado su programa o se ha vinculado a un nuevo programa recientemente? Agregue los
detalles de su empleo desde Mi perfil

Necesita apoyo

Cursos de desarrollo profesional w— Ver todos los curses » R Departamuingn o N ' Famanes (o
ea
Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y 0
L"; Coordinadores Pedagégicos - Verano/Otoiio 2023 =

34



Department of
Human Services

Guia del usuario de proveedores

BOLSA DE TRABAJO

Para ver los puestos de trabajo vacantes o las oportunidades de trabajo actuales,

vaya a la pégina de la bolsa de trabajo.

Department of ﬂ- % a °°° &-& ﬂ E @ <]
[T

Human Services e Fortal de trabajo  Mansjr portal de trabajo  Mansjer personal  Notificacionss Cpahsly Yo v

Portal de trabajo

»d04 los trabajos
Filtros

Asistente de director r

$cc o

Administrador/Director

-

Presentar solkcitud

jm

Coordinador de educacion rut

ADMINISTRAR BOLSA DE TRABAJO

1. Haga clic en el botdn Publicar nuevo trabajo para publicar un nuevo trabajo.
Haga clic en el enlace Cambiar cuenta para cambiar la cuenta.
Haga clic en las pestaias Borrador de trabajos o Historial de trabajos para
ver los trabajos en estado de borrador y el historial de trabajos.
Haga clic en el icono Editar |Gpiz para editar los detalles del trabajo.

5. Haga clic en el enlace Ver detalles completos para ver los detalles
completos del trabajo.

6. Haga clic en el botén Cancelar publicacion para eliminar una oferta de
empleo.
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Department of

Human Services

Manejar portal de trabajo [ pubiicar numvo rabajo N

A Child’s University (695 Park Avenus anst R ie Island, United States, 023 # Cambiar cuenta

Borrador de trabajos t 2 ¢ trabajos E
d 4 Filtros Borrar

Asistente de director 7 —

Personal flotante/de apoyo 4

Revisar v »s los detalles
Administrador/Director 4

GESTIONAR EL PERSONAL

1. Haga clic en el botén Agregar personal para agregar nuevos miembros del
personal.
2. Haga clic en el enlace Cambiar cuenta para cambiar la cuenta.
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Department of
Human Services

Manejar personal
beautiful kids (1 Street Street, Bristol, Rt # Cambiar cuenta Jumm ﬁ
Usted no tiene ninguna solicitud para verificar
NOTIFICACIONES
1. Haga clic en el icono Notificaciones (campana) para ver todas las
notificaciones del portal.
2+ f=e Motificaciones Marcar todo como leide| X

Maneja personsl  Noficacines M

Manejar personal

beautiful kids (1 Street Street, Brist

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar
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MAs
Haga clic en el icono Més (9 puntos) para ver los cursos, las asociaciones o los
tickets del servicio de asistencia. Para obtener mas informacion, consulte Cursos de

desarrollo profesional, Mis asociaciones u opciones de apoyo, respectivamente.

L]
epsrment o & o= = o 2 i
Human Services e Panel de comtinld Purtal de trabags i purtal de trabuags Maneiar e scnsd Nt e s

— /o |B® oo

Manejar personal - —

beautiful kids (! Street Street, Bristol, Rhode Islar nited States, 02809 # Cambiar cuenta

Parsonsl pendwnte

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

PROFILE

1. Haga clic en el icono Perfil en la esquina superior derecha y, a continuacion,
haga clic en Mi perfil para obtener una descripcion general de su perfil.

2. Haga clic en Cerrar sesion para salir del portal.
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Department of % D ooo

Human tervices Panei de bt [ e R R M et e e ad g

Guia del usuario de proveedores

Manejar personal

beautiful kids (1 Street Street, Bristol, B sland | tates, 02809 # Cambilar cuenta

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar
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GESTION DE LA INFORMACION DEL PERFIL

EDICION DE LA INFORMACION DEL PERFIL

1. Haga clic en el icono Perfil en la esquina superior derecha y haga clic en Mi
perfil.

Department of og ) LA 24 1""
ervace -

Pael e it Pert il ke Ao gy Marmpe pretal de eatuge Mg o [T

Manejar personal m

beautiful kids (1 Street Street, Bristol, Rhode Island, United States, 02809 # Cambilar cuenta

Personal pesiele

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

1. Para editar los detalles del perfil, haga clic en el botén Editar en la seccién
que desea cambiar.
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Dashboard

Guia del usuario de proveedores

(] oo

Job Board Manage Job Board

o+ ¢ ®m| O ® -

Manage Staff Notifications ~ More English v Me v

€« Back

Mythri K

Administrator/Director

Workforce ID :  A00052

Last updated on January 15, 2024

© Currently looking for jobs

Total PD hours o

Hours in a year 0/24hrs

Personal Information

Contact Information

First Name
Mythri

Maiden Name (if any)

Primary Mobile Number
(999) 999-9999

Mailing Address

Street Address
100 E Crogan St

Zip Code
30046

Middle Name

Workforce ID
A00052

Secondary Number

city
Lawrenceville

Country
United States

Workforce ID:  A000s2 & Download Profile

Last Name
K

Personal Email Address
mythri.kukkala@mtxb2b.com

State
Georgia

Do you currently live outside the state of
Rhode Island or have you done so within
the past five (5) years?

Yes

1. Actualice o edite la informacién y, a continuacién, haga clic en el botén

Guardar para que los cambios sean efectivos.

2 o
Department of ﬁ gu D o0

Human Services i

Panel de control Portsl de trabajo  Manejar portsl de trabajs

Informacion personal

Emma Smith

Total de horas de desarrollo
profesional o

Informacidn de contacto

Emma

(123) 456-7880
Direccion postal

67 Howards Avn
02920

Demografia

ADDOGES

Cranston

United States

—y Editar
Smith

akankshajaln2T06@gmall.com

Rhode Island

4]
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DESCARGA DE INFORMACION DE PERFIL

1. Haga clic en el botén Descargar perfil para descargar la informacién del
perfil.

Informacion personal

* indica un campo cbligatorio

Infor ion de

* Nombre

Emma

Nombre de soltera (s pccidn de correo elec
corresponde) Gnico personal

akankshajain2T06@gmail
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1. Haga clic en el botén Generar PDF para generar el documento pdf del Perfil.

Nota: Todos los elementos seleccionados serdn visibles una vez que se descargue el
PDF. Desmarque los elementos para ocultar la informacion.

.IDcp.ﬂmol
' Human Services

Todos los elementos marcados seran visibles una vez que se descargue el PDF Para ocultar cuaiquier informacion, desmarquela antes de
seleccionar Generar PDF

Informacion personal
Demografia
B Fecha de nacimiento B Edac

B Fecha de nicioMnalzacion B 'nformacién de sueido

Informacién de vacunacion

B 'nformacién de vacunacidn

B Generar POF

1. Haga clic en el botdn Descargar para descargar una copia del documento
pdf en su unidad local.

= RI_MyProfile

Department of
Human Services

Personal Information

Contact Information

First Name Middle Name Last Name
Mythri KS

Maiden Name (if any) Workforce ID Primary Mobile Number
AD0052 (767) 645-3578

Secondary Number Personal Email Address
mythri kukkala@mixb2b.com
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GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO

VISUALIZACION DE TRABAJOS

1. Haga clic en el icono de la bolsa de trabajo en la parte superior de la pagina
para ver las ofertas de empleo abiertas.

Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Emma Smith! 4. de fuerza laboral: ascoes 4 Descargar perfil

Comunicaciones importantes

Actualizar su perfil B Cortikin oo GeTik PO
Continde actualizando su perfil MARCH
‘ B cor
. : 0 accitn requerida: Home tab
Registro profesional - g
« Marcar como completo

Jetalles del programa o Ver todo =
Enlaces rapidos

(9 Mis trabajos guardados

oM

6 © 2023 Ri.gov. Politicas de accesibilidad, datos y privacidad Asistencia

1. Haga clic en la opcidén Ordenar por: Fecha para ver las Gltimas ofertas de
empleo en la parte superior.
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Department of
Human Services

Portal de trabajo

Filtros Borrar
Fechal qums
Asistente de director 1da ha at | i
.
¥
v
Ver todos los detalles
v
Administrador/Director publicado hacen 15 dia 0O

_ Presentar solicitud
Ver todos los detalles

1. Rellene las opciones de Filtros para buscar los resultados especificos y haga
clic en el botén Aplicar. Solo se mostrara el resultado de la busqueda
especifico de los valores de filtro.

Department of ﬁ EE

Human Services iy Parel de control Portal de trabajo

Portal de trabajo

Filtros s Borrar
Fechay Er
Asistente de director rocicad a )
|
1
v
Ver todos los detalles
v
Administrador/Director ¢ 1 #n 15 gia a
- G348 Aosabaenns | B o [ —— -

: . Presentar solicitud ——
Ver todos los detalles

Nota: Haga clic en la opcién Borrar para borrar los valores del filtro.
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o [ .
Department of oo b2 J:l

Human Services o Marear portal de tratsgs Marejar perscral et it aciores

Portal de trabajo

raba
Filtros [T ——
1 Fechad

Asistente de director ¢ do b $a | . .

il

$100 For hora
v

Ver todos los detalles -
Administrador/Director publicads hacen 15 dia 0

= : Presentar solicitud
Ver todos los detalles =+

1. Haga clic en el icono Marcador para guardar los trabajos para futuras
consultas.

o o :
Department of oo “-f n

Human Services t Manejsr portal de trabago Marsjar pereoeal Motificaciones

Portal de trabajo

Filtros Borrar
= E add
ena Fechag
Asistente de director r.tucad : [] —— " -
rak
$300 » h

v
Ver todos los detalles +

v
Administrador/Director publicads hacen 15 dia (n]

i " Presentar solicitud
Ver todos los detalles +

El registro de trabajo se marcard correctamente.
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B O : 2 g
Department of =] (-1 =4
Human Services o Pared g contral Portal de trabaje Manegar prtal de tratug P e bt
€ Atras i. de fuerza labora : 4 Descargar perfil

Portal de trabajo

eda Al .
Filtros
ad
nar Fechay
Asistente de director ¢ adh ¢ s R | — 5 -
e i
v
Vier todos los detalles =+
a
v
Administrador/Director rublicads hacen 15 dia 0 Tif

. Presentar sollcitud
Ver todos los detalles &
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1. Haga clic en la pestaia Trabajos guardados para ver todos los trabajos

guardados.
Nota: Haga clic en el > Ver detalles completos para ver los detalles

completos del trabajo.

Department of

Human Services

Portal de trabajo

Filtros Borrar

Asistente de director rut

v

Presentar solicitud

PUBLICACION DE UN TRABAJO

1. Haga clic en Administrar bolsas de trabajo.
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Department of 5
Human Services

Panel de control

(| oo 2 o

Portsl de tratagn  Mareje portal de trabae Maneje perwonal | Motifaciores
Le damos la bienvenida Emma Smith!

Actualizar su perfil

Continde actualirando su perfil.

Ir a mi perfil

Registro profesional
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1. Seleccione la cuenta y haga clic en Continuar.

Seleccion de cuenta

_— () A Chitd's University

AlphaBEST Robertson

Anchor Point Early Learning Academy-EG

beautiful uds

Departme n EE G ooa

Human Serv S Parwl de control  Portal de trabaje Manejar portal de

€ Atras je fuerza laboral:  acooss 4 Descargar perfil

Manejar portal de trabajo —

# Cambiar cuenta

A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02910)

Trabajos publicados Borrador de trabajos Historial de trabajos

Filtros Borrar

- Tipo de trabajo
Ordenar por: Fecha} ud

7/

Coordinador de educacion subicas

Cranston  Medio termpo A Child's Unbrersity
-~ Clegh Ublcs e v

grwegr

Anular publicacién Ver todos los detalles

Proveedor de cuidado infantil familiar pubicsds hacen 31 dias
e st et 345000 Arualments Fiemps complet A Child's Unbyers

PP i
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1. Rellene todos los detalles y haga clic en Publicar trabajo.
Nota: Haga clic en Guardar como borrador para completar los detalles
mdas tarde.

Department of ooo lg-* al EEE @

Human Services Manejsr portal de trabajo  Manejer personal  Motificaciones Wi

informacion de sueldo

Publicar trabajo [

UNPUBLISHING A JOB
1. Haga clic en Cancelar publicacion para eliminar el trabajo de la bolsa de
trabajo.
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Department of ooo
Manejar portal de trabajo  Manejar persenal

Human Services

& Atras

Manejar portal de trabajo

A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02970 # Cambiar cuenta
Trabajot publicados Borrador de trabaj torial de traba
Filtros Borrar
T rak
ena Fecha
v
Coordinador de educacion sutucado hace Y V4

v

e Anular publicacidn Ver todos los detalles + Tipo de empleo
v
Presentar solicitud

Proveedor de cuidado infantil familiar rublicsde hscen 31 dia 4
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VOLVER A PUBLICAR UN TRABAJO

1. Haga clic en la pestarfia Historial de trabajos.
Department of 000 g&
Human Services Fanel de comtrol Portal de trabajs Marejer portal de trabajo Marvejar pervonsl
Manejar portal de trabajo
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02910 # Cambiar cuenta

Filtros Borrar
v
Profesorado/Personal de educacion superior 4
v
Volver a publicar Ver todos los detalles &
-

Presentar solicitud

1. Haga clic en Volver a publicar.
Department of @ E [:I °1:'° -2
Human Services ey Fanel de control Fortal de trabaps Marsjar portal de trabajo Marcjer peracnal
Manejar portal de trabajo
A Child's University (605 Park Avenue, Cranston, Rhode lsland, United States, 02810 # Camblar cuenta
Filtros Borrar
Profesorado/Personal de educacion superior V4 -
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GESTION DE PERSONAL

1. Haga clic en la pestafia Administrar personal.

Department of
Human Services

Le damos la bienvenida Emma Smith! erza laboral: ascooes 4 Descargar perfil

Comunicaciones importantes

Actualizar su perfil B oo EoCarie Cbras rom
Continde actualizando su perfil. MARCH
G Co WM ATUON Twd
Registro profesional B Accién requerida: Home ub - Co

Marcar como completo

Jetalles de L .. Ver todo +
Enlaces rapidos

™ Mis trab

E © 2023 Ri.gov Pollticas de accesibitidad, datos y pivacidad |  Asistencia

1. Seleccione una cuenta y haga clic en Continuar.
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Seleccion de cuenta

e ()} A Child's University

AlphaBEST Robertson

Anchor Point Early Learning Academy-EG

beautiful kids
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ADICION DE PERSONAL

1. Haga clic en el botén Agregar personal.

Department of ﬁ a °°°
Human Services Panel de comtrod Portal de trabajo Marsjer portal de trabajo

& Atras § fuerza labora i Des

Manejar personal ==-°

A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode island, United States, 02910 # Cambiar cuenta

Personal pendiente

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

a 2023 Rlg Politicas de accesibilidad, datos y privacida Asists

1. Realice una de las siguientes acciones:
1. Seleccione ID de fuerza de trabajo, ingrese el ID de fuerza de trabajo y haga
clic en Buscar.
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Department of a °°0 2+
Human Services Fanel de control Fortal de trabaj Marejar portal de trabaye Marejar pervonal
 Atras . de fuerza labora & Descargar perfil
Manejar personal P —
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02910 # Cambiar cuenta

Buscar un educador

@® 1d. de fuerza labora Demografia
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1. Seleccione Datos demogrificos, rellene los detalles y haga clic en Buscar.
O Department of
Human Services
Manejar personal
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02810 # Cambiar cuenta

Buscar un educador

f @® D 1 — |
m— *Nomt —
L] =
(o) I —
1. Haga clic en el enlace Solicitud para ver el perfil para enviar una solicitud al

educador para ver su perfil.
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o o o
Department of ED G o0 n‘
Human Services Panel de cortrd Portal de trabaps Marwjer pertsl de trabugs Mansjar perucnsl L Y
& Atrds 1. de fuerza laboral 3 & Descargar perfil
Manejar personal
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode lsland, United States, 02910 # Cambiar cuenta
Buscar personal

Buscar un educador

Mambre del empleada d. de fuerza Laboral Direcciin de correo slectrénico ACCHnEs

59



% Department of

) Human Services

Guia del usuario de proveedores

2. Haga clic en Si, en el mensaje.

Confirme

Una vez que se apruebe la solicitud, puede ver el perfil yendo a la pestaia

Solicitud para ver perfil y haciendo clic en el enlace Ver perfil.

partment of far g3 I:] oo 2

Human Services wicia Panel de control  Portal de trabajo  Manejar portal de trabajo  Manejar personal

& Atrds d. de fuerza labor

Manejar personal

A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode island, United States, 02610) # Cambiar cuenta

Pertonal pendiente Pertanal active Pertonal antenor Buscar personal | Solicitar ver perfil

Nombre del empleado 1. de fuerza laboral :’:ff:cg‘ SRR Fecha/hora solicitada Respuesta
<tron

Manejar pormisos

ADCOSS & Descargar perfil

+ Agregar personal

Acciones

= Ver perfil  dumm——
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1. Revise el perfil y haga clic en Asociar.

Department of ﬁ gE a poo =0.+ 'Cl.

Human Services e Panel de control Portal de trabajo Manejar portal de trabapo Marvejar personal Moot o s by

22 INSTITUTE NAME

Mra: Gustinn Desarrollo profesional

— Informacion de vacunacion
) Actualmente busca empleos
015/2024
=
1. Seleccione Si para las preguntas y haga clic en Guardar y aprobar.

61



4"’; Department of

Human Services

Guia del usuario de proveedores

Empleo

*Tipo de empleo
Full-time
Informacion de sueldo

* Informacién salarial @ *Ingrese un monta (en USD)

® Hourly T Annually $70.00

* Beneficios

-- Elegir Beneficios --

ekl

APROBACION DE UN PENTAGRAMA

1. Haga clic en Administrar personal, vaya a la pestafia Personal pendiente y
haga clic en el enlace Ver informacion de contratacion.
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Department of G ooo co.-ln ‘C‘.

Human Services = Portal de trabajo  Manejar portal de trabajo  Mansjer personal  Motificaciones

Manejar personal

A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 0291 # Cambiar cuenta

Perzonal pendiente

Nombre del empleado Tipo de trabajo Fecha de inicio Status Acciones

1. Revise el perfil completo y los certificados adjuntos. Si todo es correcto,
seleccione la opcién Si para todas las preguntas y, a continuacion, haga clic
en Guardar y aprobar.

63



Department of

Human Services

Guia del usuario de proveedores

Department of

Human Services

Desarrollo profesional

P Informacion de vacunacion

Grantt Gustinn :
[
=
) (o) R —
Notas:
1. Si debe volver a verificar la informacion, puede mantener el perfil en espera

haciendo clic en el botén En espera.
2. Si el perfil tiene informacién no valida o incorrecta, puede rechazarla
haciendo clic en el botén Rechazar.

DISOCIAR A UN EMPLEADO

1. Haga clic en Administrar personal y vaya a la pestafa Personal activo.
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Department of EB D °°°
Human Services Parwi de cuntrsl Portal de trabuge Marcje portal de tratag
 Atris fuerza labor . 4 Descargar perfil
Manejar personal + Agregar parsonal
A Child's Unlversity (695 Park Avenue, Cranston, Rhode lsland, United States, 02910 # Cambiar cuenta

Nombre del empleads Tipo de trabajo Fecha de Inicio E4tado e vatunacke Acciones
ver
Ver pe
ot pe
Ver pe
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1. Haga clic en el enlace Desasociar.

Department of ﬁ EE Q oo

Human Services

ki Farel de contral Fertal de trabuage Marejar povtal de U sk Marae peerpiraal Pt e bt s

& Atras

d. de fuerza laboral:  aoooes L Descargar perfil
Manejar personal
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02610) # Cambiar cuenta
Personal pendeente Personal active Personal anterior Dustar personal licitar ver perf Manejar permiscs verificacién de vacunac
Nombre del empleado Tipo de trabajo Fecha de inicio E51800 de vaCUNCHN Acciones
C 1 2 erificy L @ Ver perfil
M e prove = Ver perfil De H
Al Le roved & Ver parfil

1. Introduzca la fecha de finalizacion y el motivo de la salida y haga clic en Si,
desasociar.

Nota: La fecha de finalizacién debe ser menor que la fecha actual.

Detalles del programa

i, de fuerza labora Nombre del perscna Tipo de trabajo

ADOOB1 Hailee Steinfield Early Head Start Assistant
Teacher

2000 Post Rd, Warwick, 1210/2023

United States. 02886

El pentagrama se desasociard y ya no se mostrard en la pestana
Personal activo. Se movera a la pestafa Personal anterior.
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VISUALIZACION DEL PERSONAL ANTERIOR

Puede ver la lista de empleados anteriores y sus perfiles en esta pagina.
1. Haga clic en la pestafia Personal anterior.

[} L
Department of P &0 m

Human Services Wi Fanel de contrel Portal de trabajo  Mansjer portal de trabajo Mansjer pericral  Motifcaciomes

Manejar personal
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02910)  / Cambiar cuenta
ersonal a d—
mbre del empleado Tipo de Trabas Fecha de o Fecha de finalizacion
‘|

1. Haga clic en Ver perfil para ver la informacion del perfil.

Department of A % :l o p-23

L-1-]
Human Services e Pasel de contrel  Portal de trabaje Mancjer portal de trabuje Marsjar perscnal

Manejar personal
A Child's University (695 Park Avenue, Cranston, Rhode and. United States. 02010 # Cambiar cuenta
e al ante
Nombre del empleado Tipa de trabaj Fecha de inkck Facha de finalizacion ACCiones
ecfil  d—
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ADMINISTRACION DE PERMISOS

1. Haga clic en la pestafia Administrar permisos.

) o .
Department of Qv& Q

(-1-]

Human Services Prrtal de trabagn Mancjar portal de trabajo Mansjar personal Mot acianes

Manejar personal
A Child's University (605 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 029%( # Cambiar cuenta

+ Agregar permiso

Nombre del empleado Tipo de trabajo Fecha de inicko Fecha de finalizackin Asciones

1. Haga clic en Agregar permisos.

Department of

Human Services

Atras o argar p
Manejar personal
A Child's University (605 Park Avenue, Cranston, Rhode Island, United States, 02810 # Cambiar cuenta
Aanajer permisos
+ Agregar permisc | Sr—
Nombre del empleado Tipo de trabajo Fecha de inicio Fecha de finalizackin Acciones
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1. Rellena los datos y haz clic en Guardar.

Administrar permisos

Dar permiso para funcionalidad Bolsa de trabajo y Administrar personal al sigulente

usuario

Fecha de finalizacién

_

Nota: Para revocar el permiso, haga clic en el vinculo Revocar y, a
continuacién, haga clic en Si, revocar.
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1. Haga clic en el icono Mas en la parte superior de la pantalla y, a
continuacién, haga clic en Cursos de desarrollo profesional.

+ Atras 9 m 0 4 Descargar perfil
Manejar personal ey | S
beautiful kids (1 Street Strect, Bristol, Rhode Island, United States, 028090 # Cambiar cuenta

Perscadl pandente

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

1. Haga clic en la opcién Ordenar por: Fecha para ver las Gltimas publicaciones
del curso en la parte superior y use la opcidn Buscar para limitar los
resultados del curso.
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Cursos de desarrollo profesional

— tit s Orcenar por: Fechat
E}' Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y Coordinadores Pedagégicos ~ Verano/Otofio 2023 m]
o
Abiert
pa
Regeiro [ Haga clic para registrarse -
Eh Autoevaluaciones de los WKC para Educadores de Guarderias Familiares - Verano/Otofio 2023 a
o
Abierto
Registro Haga clic para registrarse -+
Capacitacion del Ambiente de Aprendizaje: FCCERS-3 Modulo de Descripcion General Q

Nota: Una forma alternativa de ver los Cursos de Desarrollo Profesional es desde el

Panel de Control. Haga clic en el enlace Ver todos los cursos en el panel de control.

o
Department of @ EE Ci oao - ﬁl
Human Services ey Parei de control Portal de trabugo Maneia portsl de trabags Mareyaer perworad Mt s

Le damos la bienvenida Emma Smith! 1. de fuerza labora - 4 Descargar perfil

Departamento de Servicios Humanos de Rhode Island

-
omelida tanto con el 2

D —

gar
traba

Emma Smith
Lea més sobre nosotros - -
d. de fuerza laboral

Mis vinculaciones activas mmmp Vor todas las vinculaciones

Nombre del provesdor Tipo de programa Tipa de trabajo Fecha de inicio
Ir & mi perfil

Enlaces rapidos
@ w

) Mis t
iHa cambiado su programa o se ha vinculado a un nuevo programa recientemente? Agregue los
detalles de su empleo desde Mi perfil

1. Haga clic en el enlace Haga clic para registrarse para inscribirse en los

cursos de desarrollo profesional.
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& Descargar perfil

& Atris Id. de fuerza laboral: as
Cursos de desarrollo profesional

Todos los curses Cursos guardados

titulo del curso Ordenar por: Fechat

En Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y Coordinadores Pedagogicos - Verano/Otorio 2023 m]
0
Abisrto Horas de desarrollo profesional - 2 Formato de la presentacidn - Online (Self-Paced
para
Registro

| .
_I Haga clic para registrarse &

fﬂ Autoevaluaciones de los WKC para Educadores de Guarderias Familiares - Verano/Otofio 2023 a
L]
Abierto Hotas de desarrolio profesional - 2 Formato de la presentaciin - Online (Self-Paced)
para
Registro | Haga clic para registrarse +
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Nota: Se le dirigird a la pdgina de inicio de sesién del Centro para Profesionales del
Aprendizaje Temprano. Inicie sesién con las credenciales adecuadas para
registrarse en el curso.

CENTER FOR
EARLY LEARNING
PROFESSIONALS

Professional Development ® Technical Assistance ® Resources

Sign IN tniciar Sesién)

Username (nombre de usuario)

Password
Forgot Your Username? Forgot Your Password?
¢Olvido su nombre de usuario? ¢Olvido su password?

SIGN IN (INICIAR SESION)

If you want to register for a Center or RIELDS Professional Development
offering, please first sign up for an account .

en Espariol
1. Haga clic en elicono Marcador para guardar el curso y consultarlo en el
futuro.
- - -—-—.,.,..,,S,S.._._—_—_~_~—~—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——_——————————————————————————
 Atras d. de fuerza laboral: aocize & Descargar perfil
Cursos de desarrollo profesional
Todos los cursos Cursos guardados
Ordenar por: Fechat
Eh Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y Coordinadores Pedagdgicos - Verano/Otofio 2023 ) [
L]
P de desarrollo profesional - 2 Formato de La presentaciin - Online (Self-Paced
para
Reglatro l Haga clic para registrarse
Autoevaluaciones de los WKC para Educadores de Guarderias Familiares - Verano/Otofio 2023 a

(e

Ablerto

para

Registro [ Haga clic para registrarse -
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El registro del curso se marcard correctamente.

@ Registro del curso marcado correctamente. ER . wee
Human Services Portal de trabajo Notificacikones  Min

 Atras d. de fuerza laboral: apore & Descargar perfil

Cursos de desarrollo profesional

Todos los cursos
Ordenar por; Fechat

r Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y Coordinadores Pedagégicos - Verano/Otofio 2023w i |
© Lt
Abierto
para
Registro

a3 de desarrolio profesional - 3 Formato de Ls presentacion - Ondine (Self-Paced

[ Haga clic para registrarse +

r,‘ Autoevaluaciones de los WKC para Educadores de Guarderias Familiares - Verano/Otofio 2023 a
°
Registro [ Haga clic para registrarse ]
1. Vaya a la pestana Cursos guardados para ver todos los cursos guardados.
& Atras d. de fuerza laboral ADO29 & Descargar perfil

Cursos de desarrollo profesional

Todos los cursos Cursos guardados _
Ordenar por: Fechat
Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y Coordinadores Pedagogicos - Verano/Otofio 2023 n
fe
Abierto Horas de desarrollo profesional - 2 Formato de la presentaciin - Online (Self-Paced
para
Registro

| Haga clic para registrarse
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ASOCIACIONES

1. Haga clic en el icono Mas en la parte superior de la pantalla y luego haga
clic en Mis asociaciones.

Department of ﬁ EE D ooo

Human Services e Paned de cantrod Portal de trabags Manejer portal de trabajo

& Atras

"3 i Descargar perfil

Manejar personal oo | R

beautiful kids {1 Street Street, Bristol. Rhode island, United States, 02809) # Cambiar cuenta

Personal pendents Perional activo Pertonal anterior Buscar pertona

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

Busque ¢l parsonal 3decuado Para Crear una vin

E © 2023 Ri.gov Politicas de accesibilidad, datos y privacidad | Asistencia

1. En la pestafa Asociaciones activas, puede ver las asociaciones aprobadas.
« Atras Id. de fuerza laboral: aooize & Descargar perfil

Mis vinculaciones

mmmp Vinculaciones activas Vinculaciones pendientes En espera/Vinculaciones rechazadas Verificar solicitud para ver perfil

-

No se encontraron vinculaciones activas

Mo tiene ninguna vinculacién activa
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1. Vaya a la pestaina Asociaciones pendientes para ver las asociaciones
pendientes para su aprobacion.

+ Atras d. de fuerza laboral & Descargar perfil
Mis vinculaciones

s ) Vinculaciones pendientes E

Nombre del proveedor Tipo de programa Tipo de trabajo Fecha de inicio

1. Vayaala pestafia Asociaciones en espera/rechazadas para ver las
asociaciones enviadas que estdan en esperafrechazadas.
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1. Asociaciones en espera:

1. En el caso de las asociaciones de retencion, el estado de la asociacion
serd En espera. También puede ver el motivo de la retencion.

2. Haga clic en el botén Volver a enviar para volver a enviar la
asociacion para su aprobacion.

Nota:
1. Antes de volver a enviarlo, vaya a la pagina Detalles del perfil y realice los
cambios necesarios segun el motivo indicado.
2. Puede volver a enviar hasta tres (3) veces.
 Atris d. de fuerza laboral: aoo1ze 4 Descargar perfil
Mis vinculaciones
Nowiewdelporiodss | T de progrna Tipo de trabajo Fecha de inicio
) Amazing Kids Academy Centro de cuidada infantil Coordinador de educacién 01/28/2024 ) O Hold
et B 1a6¢ trvisalzation: sacckiion docamait pRnding: Bl
1. Haga clic en el boton Si para confirmar el nuevo envio.

Confirmar

iEstd seguro de que desea volver a enviar su perfil para una nueva

verificacion? Asegurese de haber resuelto todos los motives

proporcionados.

Después de una solicitud de reenvio exitosaq, el registro en las asociaciones en
espera/rechazadas se moverd a las asociaciones pendientes.
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Asociaciones rechazadas:

1. En el caso de las asociaciones rechazadas, el estado de la asociacion
serd Rechazado. También puede ver el motivo del rechazo.
2. Haga clic en el botén Apelar para solicitar a la asociaciéon una nueva
aprobacion.
Notas:
1. Antes de apelar, vaya a la pagina Detalles del perfil y realice los cambios
necesarios segun el motivo indicado.
2. Puede apelar hasta tres (3) veces.

+ Atris & Descargar perfil

Mis vinculaciones

Nombre del proveedor Tipo de programa Tipo de trabajo Fecha de inicio Status

Motivo

&3 5 2023 Rl.gov Politicas de accesibilidad, datos y privacidad | Asistencia

Después de una solicitud de apelacion exitosaq, el registro en las Asociaciones en

espera/rechazadas se moverd a las Asociaciones pendientes.
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1. Vaya a la pestafia Verificar solicitud para ver el perfil para ver las
solicitudes realizadas por los proveedores para acceder a su perfil.
Nota: Puede aprobar o denegar la solicitud de acceso. Haga clic en el botén
Aprobar para proporcionar acceso. Haga clic en el botédn Denegar para
rechazar la solicitud de acceso.

& Atras d. de fuerza laboral: ao013 & Descargar perfil

Mis vinculaciones

acas I : Verificar solicitud para ver perfil

=

w Amazing Kids Academy

Nombre del empleador Fecha/hora solicitada Fecha/Hora de respuesta Respuesta del educadaor Accion

3 2023 Rl.gov Politicas de accesibilidad, datos y privacidad | Asistencia

Puede ver todos los detalles de los registros aprobados o denegados en la pestana
Verificar solicitudes para ver el perfil.

 Atras & Descargar perfil
Mis vinculaciones
Verificar solicitud para ver perfil
w Amazing Kids Academy
Nombre del empleador Fecha/hora solicitada Fecha/Hora de respuesta Respuesta del educador Acchbn
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TICKETS DE LA MESA DE AYUDA

CREACION DE TICKETS DE SOPORTE TECNICO

1. Haga clic en el icono Mas en la parte superior de la pantalla y, a
continuacidn, haga clic en Soporte.

Motifaciones M Capaficl w Yo w

= ] ] . HH &
Department of En ﬂ 00 = ,c,], == -
Human Services iy Panel de contrel Portal de trabajo Marujar portal de trebago Marajar persenal

€ Atrds

9 @ 193 4 Descargar perfil

Agregar personal

Manejar personal

beautiful kids (1 Street Street. Bristol. Rhode

sland. United States. 02809) # Cambiar cuenta

Perecnal pendents

Usted no tiene ninguna solicitud para verificar

Butque ol personal adecuado para craar LN vinculacksn

@ © 2023 Rl.gov Politicas de accesibilidad, datos y privacidad Asistencia

Nota: Una forma alternativa de acceder a la pdagina Tickets es ir al Panel de control
y, a continuacién, hacer clic en el enlace Mis tickets en el mosaico Enlaces rapidos
o hacer clic en el enlace Enviar un ticket en el mosaico Necesito soporte.
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Department of

Human Services

Le damos la bienvenida Emma Smith' 1. de fuerza laboral: asccoe & Descargar perfil

Departamento de Servicios Humanos de Rhode Island

o
Como agencia comprometida tants
Departamento de cios Huma
sland tengan la

trabajo y en la wnidad

: Emma Smith
Lea mds sobre nosotros &

Administrador/Director
"J de fl.'."{d |e1b'(."—||
Mis vinculaciones activas Ver todas las vinculaciones -
o ente busca emple
MNombre del proveedor Tipo de programa Tipo de trabajo Fecha de inicio
L Enlaces rapidos
S
@ Mis tickets

iHa cambiado su programa o se ha vinculado a un nuevo programa recientemente? Agregue los
detalles de su empleo desde Mi perfil

Cursos de desarrollo profesional Ver todos los cursos +

Autoevaluaciones de los WKC para Administradores y

|_’°1 Coordinadores Pedagoégicos - Verano/Otofio 2023 2 i
Se le dirigird a la pagina de entradas.
1. Haga clic en el botéon Nuevo ticket para crear un nuevo ticket de la mesa de

ayuda.
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Tickets mm

No se encontrd ningtn ticket

E - d F
1. Seleccione la Categoria en el menU desplegable. Introduzca los detalles en
los campos Asunto y Descripcion. Si estd disponible, cargue los documentos
de respaldo.
2. Haga clic en el botén Enviar.

€ Atras ). de fuerza labora 9 4 Descargar perf

Nuevo Ticket

=

Se enviard el ticket y se creard un caso para el ticket enviado.
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€ Atras e fuerza labora 2 & Descargar porfil

Tickets [ nuevo Ticket |

odos los tickets

Nota: Si han pasado 15 dias desde el cierre de un ticket, el campo Namero de ticket
de referencia estard visible al crear un nuevo ticket. Para este nuevo ticket, puede
proporcionar el nUmero de ticket cerrado como referencia seleccionédndolo en el
menu desplegable Nimero de ticket de referencia.

Nuevo Ticket

[

Cancelar

TICKETS DE LA MESA DE AYUDA-ESTADOS

1. Vaya a la pestafa Nuevo para ver todos los tickets enviados. Haga clic en
Ver detalles para ver los detalles completos del ticket.
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& Atris & Descargar perfil

Tickets

Numero de ticket Asunto Ultima activedad Estado Accidn

Nota: Para agregar comentarios, escriba el texto en el cuadro de texto Comentario y,
a continuacién, haga clic en el botén Comentario.

& Atrds

Numero de ticket #00001052

Categoria
Asunto

Descripcién

Documentos de respaldo
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1. Para ver los tickets que estdn en curso, vaya a la pestafia En curso.
Tickets
8
1. Si el personal interno de RISES solicita informacidn adicional sobre los tickets

enviados, vaya a la pestafia Informacion adicional requerida para ver la
informacion del ticket.
Nota: Puede ver el motivo en la columna Motivo.

€ Atris e fuerza labora 2 & Descargar perfil

Tickets
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1. Haga clic en el enlace Ver detalles para ver los detalles completos del
boleto.

Nota: Puede eliminar y volver a cargar el documento de respaldo si el estado del

ticket muestra Informacion adicional requerida.

Numero de ticket #00001085
)
L]
1. Vaya a la pestaria Hold (En espera) para ver los tickets que estdn en espera.

Nota: Haga clic en el enlace Ver detalles para ver los detalles del ticket.

& Atras

+ Descargar perfil

Tickets
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1. Vaya a la pestafna Cerrado para ver todos los tickets cerrados. Haga clic en
el enlace Ver detalles para ver los detalles del ticket.

Tikets

1. Haga clic en el botdn Volver a abrir en la esquina superior derecha para
abrir el ticket cerrado.

Nota: El ticket no se puede volver a abrir después de 15 dias a partir de la
fecha de cierre. El usuario puede crear un nuevo ticket e introducir el nUmero
de ticket anterior (el botén Volver a abrir se desactivard después de 15 dias de
la fecha de cierre).
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+ Atrds

Numero de ticket #00001085

Cerrade  Ultima actividad - 01/29/2024

Categoria

Capacitacién/Cursos

Asunto

Test

Descripcion

Test

Motivo

closed

Documentos de respaldo

B Sample upload.pdf

Historial de comentarios

2 Akanksha Jain

s © 2023 Ri.gov.

id. de fuerza laboral: acows 4 Descargar perfil

—

Politicas de accesibilidad, datos y privacidad Asistencia

Ingrese el motivo para volver a abrir el ticket y luego haga clic en el botén

Guardar.

Vuelto a abrir

*Vuelto a abrir Molive

il Re-opening for test reasor]

_
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Vaya a la pestaia Volver a abrir para ver los tickets que se vuelven a abrir.
Nota: Una vez que se cierra un ticket, puede volver a abrirlo solo por un
maximo de 15 dias.

< Descargar perfil

Tickets

Namero de ticket Asunto Ultima actividad Estado Motho Acch
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1. Vaya a la pestaia Todos los tickets para ver todos los tickets,
independientemente de su estado.

« Atras 1. de fuerza labora LO0NI9 & Descargar perfil

Tickets

Y Todos los tickets
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