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Verificação de Salário e Remuneração para o SNAP 

A verificação precisa da renda ajuda as famílias a receberem o valor correto do benefício SNAP 
e evita atrasos no processamento de solicitações, recertificações, relatórios intermediários e 
relatórios de alterações. 

Os agentes de extensão comunitária desempenham um papel vital ao ajudar os candidatos a 
relatar mudanças e enviar a documentação necessária exigida pelo Departamento de Serviços 
Humanos (DHS) para a determinação da elegibilidade. Auxiliar os residentes a obterem os 
documentos corretos ajuda o DHS a reduzir erros comuns, como: 

• Renda não declarada ou inserida incorretamente 
• Falta de comprovantes de pagamento ou informações do empregador 
• Datas de início/término incorretas para os trabalhos 
• Documentação de verificação incompleta 

Como o programa de extensão comunitária pode ajudar? Pergunte às pessoas com quem você 
interage sempre que se encontram pessoalmente ou falam com elas por telefone. "Alguém que 
mora com você começou ou terminou um emprego?" "Alguém se mudou para sua casa ou saiu 
de casa?" "Seus custos com moradia mudaram?" 

E quando se fala em emprego ou renda... 

Para garantir a precisão ao relatar um novo emprego ou uma mudança de emprego, faça 
estas perguntas-chave: 

• Você começou um novo emprego? 
• Em que data você começou? 
• Quando você recebeu/receberá seu primeiro salário? 
• Qual é o seu salário por hora? 
• Quantas horas você trabalha por semana? 
• Com que frequência você recebe seus contracheques? (semanalmente, quinzenalmente, 

mensalmente, etc.) 
• Este é o seu único trabalho? 
• Você ainda tem seu antigo emprego? 
• Qual foi o seu último dia de trabalho? 
• Quando você recebeu seu último salário do seu antigo emprego? 
• Você informou essas mudanças ao DHS? 

Essas perguntas esclarecedoras ajudarão os residentes a fornecer detalhes importantes ao DHS. 
Quando os agentes de extensão comunitária auxiliam os residentes na obtenção de 



comprovação de emprego e/ou renda, isso ajuda o DHS a tomar decisões de elegibilidade 
precisas e oportunas. 

Requisitos mínimos de comprovação de renda 

O DHS exige, no mínimo, a comprovação de renda referente aos 30 dias anteriores à 
solicitação, recertificação ou quando houver alteração na renda. 

Para um relatório provisório, a comprovação de renda só é necessária se houver alguma 
alteração – início ou término de um emprego, aumento ou diminuição do salário por hora, 
horas trabalhadas etc., ou alterações no valor da renda não proveniente de trabalho superiores 
a cento e vinte e cinco dólares (US$ 125,00). 

Os casos do ESAP se enquadram na categoria de Notificadores de Mudanças. Os notificadores 
de mudanças (CR) devem informar as alterações de renda em até 10 dias. Os notificadores de 
mudanças devem informar as seguintes alterações de renda em até dez (10) dias: 

(1) Uma mudança na fonte de rendimento, incluindo o início ou a cessação de um emprego ou a 
mudança de emprego, se a mudança de emprego for acompanhada por uma mudança de 
rendimento. 

(2) Uma alteração na taxa salarial ou no salário ou alteração no status de emprego em tempo 
integral ou parcial (conforme determinado pelo empregador). 

(3) Alterações no valor da renda não auferida superior a cento e vinte e cinco dólares (US$ 
125,00), exceto por alteração na assistência financeira do RI Works ou do GPA. 

Os beneficiários do programa de assistência social simplificada (SR, na sigla em inglês) devem 
informar se sua renda ultrapassar uma determinada porcentagem do Nível Federal de Pobreza 
(FPL, na sigla em inglês) usado para determinar sua elegibilidade. Por exemplo, os beneficiários 
do SR que foram certificados com renda inferior a 130% do FPL só precisam informar se sua 
renda total ultrapassar 130% do FPL, e os beneficiários do SR que foram certificados com renda 
superior a 130% do FPL, mas inferior a 185% do FPL, só precisam informar se sua renda total 
ultrapassar 185% do FPL. 

Os assistentes sociais do SNAP ajudam os clientes a entender e cumprir esses requisitos. 
Consulte a Lista de Parceiros do SNAP para obter recursos disponíveis que podem te auxiliar. 

Formulários de Verificação Salarial 

A. Contracheques (Preferencial) 

Apresente todos os comprovantes de pagamento dos últimos 30 dias, conforme mostrado: 

• Nome do empregador 

https://dhs.ri.gov/programs-and-services/supplemental-nutrition-assistance-program-snap/snap-outreach-toolkit


• Data e período de pagamento 
• Renda bruta 
• Horas trabalhadas 
• Taxa Horária 
• Gorjetas (se houver) 
• Deduções 
• Rendimentos acumulados no ano 

Se o emprego for novo, menos comprovantes de pagamento são aceitáveis; no entanto, o 
DHS pode exigir uma declaração do empregador. 

B. Caso os comprovantes de pagamento não estejam disponíveis 

Uma carta assinada em papel timbrado da empresa pode ser enviada e deve incluir: 

1. Nome da empresa, endereço, número de telefone 
2. Nome e cargo da pessoa que está escrevendo a carta. 
3. Data de início do funcionário (ou último dia, caso o contrato de trabalho tenha sido 

encerrado) 
4. Data Do Primeiro Pagamento Do Funcionário 
5. Horas trabalhadas pelo funcionário ou horas previstas para serem trabalhadas (se for 

um novo emprego) 
6. Salário ou remuneração horária do funcionário 
7. Renda bruta prevista (novo emprego) ou 
8. Renda bruta real com datas de pagamento e períodos de pagamento listados 
9. Renda acumulada no ano recebida 
10. Data do último pagamento (se o emprego terminou ou está terminando) 

Os agentes de extensão comunitária podem auxiliar os clientes a solicitar essa carta do 
empregador ou a obter outras verificações exigidas pelo DHS. O DHS também pode fazer uma 
ligação em nome da pessoa, caso ela tenha tentado, mas esteja com dificuldades para obter a 
verificação. 

C. Outros documentos de renda úteis para comprovar a elegibilidade correta 

As famílias também podem precisar fornecer comprovantes de recebimento de dinheiro ou 
contribuições sem que tenham realizado trabalho ou prestado serviços. Exemplos incluem, mas 
não se limitam a: 

• Carta da Previdência Social 
• Carta de rendimento de pensão 
• Carta de renda de anuidade 
• Acordo de Subsídio para Adoção 
• Acordo de Pagamento de Pensão Alimentícia 



• Acordo de pensão alimentícia (recebida) 
• Compensação de desemprego 
• Seguro por acidente de trabalho 
• Seguro de invalidez temporária 
• Ganhos substanciais na loteria 

Como enviar comprovante de renda para o DHS 

O Portal do Cliente e o Aplicativo Móvel do DHS são as maneiras mais eficientes de enviar a 
comprovação de renda. A documentação também pode ser entregue em um centro de 
digitalização ou caixa de coleta do DHS, pessoalmente em um escritório do DHS ou por correio. 

Os agentes comunitários podem ajudar os clientes: 

• Cadastre-se no Portal do Cliente do DHS: Solicite benefícios do DHS | Departamento de 
Serviços Humanos de Rhode Island 

• Baixe comprovantes de pagamento, documentos de renda digitais ou outros 
documentos relacionados à renda. 

• Faça o upload ou digitalize a documentação necessária por meio de dispositivo móvel ou 
computador para o DHS. 

• Certifique-se de que os documentos estejam claros e completos no momento da 
transmissão. 

• Auxiliar os clientes a guardar cópias para seus registros. 

Documentos que você pode precisar | Departamento de Serviços Humanos de Rhode Island 

 

https://dhs.ri.gov/apply-now
https://dhs.ri.gov/apply-now
https://dhs.ri.gov/programs-and-services/supplemental-nutrition-assistance-program-snap/supplemental-nutrition-6

